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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Adalsskolen 10.12.2025

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Undervisningsmiljget er kortlagt via data fra den nationale trivselsmaling og Kolding-undersggelsen, lavet pa
klassetrivsel.dk.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Kortleegningen er vurderet af skolens ledelse. Laererne er orienteret om resultatet pa et leerermgde samt
modtaget data om elevtrivsel og arbejdet med elevtrivsel pa klasseniveau.(Koldingundersggelsen)

eur —



Det overordnede resultat

Eleverne har udfyldt Kolding-undersggelsen pa klassetrivsel.dk og den nationale trivselsundersggelse.
Elever er repraesenteret gennem disse undersggelser.

Det psykiske undervisningsmiljg
Kortleegningen maler fire omrader: Social trivsel, faglig trivsel, stgtte og inspiration, ro og orden.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer
De overordnede resultater fordeler sig sadan: Stette og inspiration er et omrade med udfordringer.
Social trivsel: 89,1% med 56,1% positiv resultat.

Faglig trivsel: 82,4%

Statte og inspiration; 56,1%
Ro og orden: 86,7%
Generel trivsel: 87,9%

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Ledelsesteamet har har analyseret indevaerende indsatser med koordinator for AKT. Herefter har AKT og
ledelse valgt fokusomrader i kommende skolear.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Stette og inspiration = @get opmaerksomhed At alle elever Ledelse, teametog | 36 mdr.
bh.kl - 3kl paatndalle eleveri  oplever at have peaedagogiske
lektionen. faet statte og ressource vejleder
psykologisk tryghed = samt vejlederer
fortlgbende arbejde = special At eleverne oplever = Ledelse, teametog = 36 mdr.
med elevtrivsel paedagogiske tiltag flere mader at vaere | paedagogiske
som Co-Teaching faglige og kreative ressource vejleder
pa. samt vejlederer
og integration af
maker-teknologier
(makerspace)
Statte og Jdget samarbejde At eleverne oplever = Ledelse, teametog | 36 mdr.

inspiration i 4.-9.
argang

om klassens elever
i team. Vejledning
af teams/laerere

starre grad af
stgtte og succes i
uv.

paedagogiske
ressource vejleder
samt vejlederer




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Ledelsesteamet har udvalgt fokuspunkter ud fra kortlaegningen.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

Opfalgning pa
ledelsesniveau pa alle
omrader

Skolelederen sikrer det
kommer pa dagsorden til
ledermgdet

halvarligt

Drgftelse pa ledermgde.
evt. i samarbejde med RC

Naeste trivselsmaling

Skolelederen sikrer det
kommer pé dagsorden til
ledermgdet

nar resultatet er klar

Lebende opfglgning p4 RC
mgder

Skolelederen sikrer det
kommer péa dagsorden til
ledermgdet

lgbende opmaerksomhed

Drgftelse pd RC mgder

Inddragelse af elevradet

Elevradskontaktperson
sikrer det kommer pa
dagsorden til elevradsmader

mindst 2 gange arligt

Punktet drgftes med
elevradet - deres ideer til
forandringer inddrages i det
fremadrettetde arbejde.
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Det psykiske undervisningsmiljø

Kortlægningen måler fire områder: Social trivsel, faglig trivsel, støtte og inspiration, ro og orden.
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