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Skolebestyrelsens årsberetning for skoleåret 2025/2026 

 

Skoleåret 2025/2026 er ved at være slut og med det følger skolebestyrelsens 

årsberetning. Beretningen er behandlet på skolebestyrelsesmøde 15.6.26 

 

Dette skoleår har været valgår på flere måder først et kommunalvalg, hvor 

folkeskolen og ikke mindst specialskolerne blev et varmt emne. 

Kommunalvalget faldt sammen med behandlingen om et forslag til en ny 

tildelingsmodel til specialområdet. Den første model ville medføre en markant 

nedgang i bl.a. Ådalsskolens økonomiske tildelinger, hvilket skabte endnu en 

storm af protester fra forældre og andre interessenter.  

Om det var kommunalvalget, protesterne eller et ønske om at fastholde de gode 

specialtilbud som de er, skal være usagt, men man hev forslaget tilbage og 

fremsatte et nyt, der for Ådalsskolens vedkommende betød samme 

tildelingsgrundlag som tidligere. 

Det er nu bestyrelsens håb, at der kan være politisk ro om specialområdet i en 

længere periode, ro til at passe kerneopgaven, nemlig gode og udviklende 

skoletilbud til skolens elever. 

 

I år har vi i lighed med foregående år arbejdet med at opdatere forskellige 

principper for skolen. Disse skal jo revideres og efterses med jævne mellemrum, 

da både samfund og skole er i løbende udvikling og vores principper skal helst 

afspejle den aktuelle virkelighed. Det kommende skoleår byder derfor på en 

fortsættelse af dette arbejde. 

 

Året har også budt på et farvel til mangeårige skoleleder Mette Møller, da hun 

fik andre og nye udfordringer på 

Kongsbjergskolen. Ansættelse af en ny 

skoleleder er en lang og omstændig proces, så 

det vakte stor glæde, tryghed og tilfredshed, da 

man fra forvaltningens side valgte at sikre 



 
 

 s. 2 

Ådalsskolen en stabil drift under processen, ved at hente Henrik Balle 

Lauridsen fra Marielundsskolen ind som konstitueret skoleleder under 

processen. 

Under en sådan proces søger man altid at finde den bedste løsning, både i nuet 

og på den lange bane. Det var derfor en glæde at det kunne offentliggøres, at 

man havde valgt at gøre Henrik til fast leder af Ådalsskolen – en beslutning og 

et samarbejde som bestyrelsen bakker fuldt op om og glædes over. 

 

Året har også budt på valg til skolebestyrelsen og efter en lidt langsom start, 

kom der mange villige og engagerede kandidater på banen, så Ådalsskolen ikke 

alene har fået valgt en ny bestyrelse, men for første gang i mange år – om 

nogensinde – har kunnet udvide bestyrelsen med flere forældrevalgte 

medlemmer. Det tegner rigtig godt. Undertegnede træder ud af bestyrelsen efter 

10 år – da mit barn ikke længere er elev på skolen. Det har været en meget 

spændende og lærerig tid og jeg ønsker den nye bestyrelse god vind. 

 

I oktober markerede vi traditionen tro Personalets dag med lidt forkælelse af 

skolens samlede personale.  

 

Ellers har året budt på de lovpligtige tilsynsopgaver med skolens drift, 

godkendelse af skemaer, høringssvar mm. 

 

Tak for i år. 

En stor tak til alle forældre, elever, medarbejdere og ledere, der har været med 

til at gøre 2025/2026 til endnu et godt år på Ådalsskolen. En særlig tak til 

skolens personale for at løbe hurtigt og arbejde i samlet flok, for at gøre 

Ådalsskolen til en god skole for alle elever, 

store som små. Vi kan se, at I gør jeres 

allerbedste, og uden jer ville det ikke være 

muligt at skabe den gode trivsel og de gode 

resultater både menneskeligt og fagligt. 
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I giver eleverne en masse gode oplevelser og får dem til at deltage i mange 

spændende læringsaktiviteter. 

Det er godt gået. Tak for det. 

 

Med disse ord og med ønsket om en rigtig god sommer, afsluttes 

skolebestyrelsens årsberetning for 2025/2026 

 

På vegne af den samlede skolebestyrelse 

/Helene Baarup-Christensen, afgående formand 


