Referat

Der indkaldes til mgde om Mgde nr.
Skolebestyrelsesmgde 2—2026-27
Mgdedato Mgdested Mgde start/slut
8.10.2026 Adalsskolen 17.00-19.00
Deltagere

Marianne Grave, foraldrereprasentant (MG)

Camilla Ryding Powell, foraeldrerepraesentant (CM)

Kathe Maria Hye Nissen-Rytter, foraeldrereprasentant (KM)
Maike Hgjrup Moos, foreldrereprasentant (MM)

Maiken Hennings, foraeldrerepraesentant (MH)

Rasmus Lgisemos Moisen, foraldrereprasentant (RM)
Suzan Yildiz Papuga, foraeldrerepraesentant (SP)

Michael Mainborg, Medarbejderrepraesentant (IMAN)
Knud Albzaek, Viceskoleleder (KA)

Henrik Balle Lauridsen (HL)

Fravaerende
Luna Charlotte Juhl, Medarbejderreprasentant (2LU)
Brian Goldenbeck Larsen, Lokal erhvervsrepraesentant (BGL)

Bemaerkninger
| tilfaelde af afbud. Besked direkte til hebl@kolding.dk

Beslutning (B), Orientering (O), Drgftelse (D)
KA referent

Dagsorden

1) Godkendelse af referat
- Godkendt

2) Godkendelse af dagsorden
- Godkendt

3) Punkter til eventuelt
Opfelgning ift hgringssvar

4) Nyt fra formanden
Personalets dag 5. oktober blev fejret med hjemmebag fra skolebestyrelsen
Formanden er blevet kontaktet af foraelder pa 9. argang, der spurgte om mulighed for oprettelse af
10. argang. Som det ser ud nu politisk, afskaffes 10. klasse fra 2030.
HL har forespurgt pa forvaltningen om muligheden, men det er ikke en mulighed, 10-klasses tilbud i
Kolding, er pa Brandkjaerskolen.
Der blev drgftet efterskolemuligheder for elever fra AS. Foraeldre skal veere tidlig ude ift. at f4 barnet


mailto:knua@kolding.dk

5)

6)

8)

pa efterskole. Det er meget individuelt, hvilken efterskole, der efterspgrges fra den enkelte elev.
Efterskoleforeningen blev ogsa drgftet. Egenbetalingen er steget ganske meget, og er afhangig af
foraeldres indkomst m.m. Generelt er efterskoleophold en dyr oplevelse.

Formanden besvarer forespgrgslen fra foraelder.

SB skal have lavet en forretningsorden. Formanden har fundet skabelon pa Skole & foraeldre, som
kigges igennem med HL.

Skolekgrslen er blevet meget bedre, der er stor tilfredshed de fleste steder, der er dog stadig
enkelte udfordringer, herunder chauffgrernes adfeerd og signalveerdi overfor bgrnene — fx den
hastighed, der bliver kgrt med. Der arbejdes pa et faellesmgde, hvor chauffgrerne far et indblik i,
hvad det for nogle unge mennesker, de kgrer med.

Nyt fra personalet

1MAN roste tiltaget til Personalets dag 5. okt. 2026.

Farste % af skolearet er veloverstaet og dagligdagen har indfundet sig.
Der er kommet fa nye elever til AS siden sommerferien

Orientering fra ledelsen

a. /Zndring i overfgrselsprocent.
HL orienterede om dette. Der bgr altid vaere et belgb pa ca. 700.000,- pa bundlinjen ved
kalenderarets afslutning. Der er zndret i normeringstildelingen. Der reguleres kun en gang
arligt. ”Prikke-runden” i KK er opdelt, sa almen og specialomradet behandles uafhaengigt af
hinanden

b. Opmerksomhed pa personalets dag
Tak for hjemmebag til personalets dag. Der var rigelig af kage og store smil blandt
personalet

Cc. Bussen
Bussen (9 pers.) er nu fuldtid pa AS. Der er stadig samarbejde med Toppen i Lunderskov.
Bussen bliver kgrt via leasingaftale og personalet melder mere og mere ind pa den.

d. Foldevaegi 8. klasse (vises for bestyrelsen)
SB sa bade foldevaeg og den nye atriumgard

Opfelgning pa bestyrelses-on-boarding den 30.9.2026
SB fik ikke meget ud af aftenen. Facilitator af mgdet fra “Skole & Forzeldre” fik ikke ”solgt varen” pa
en hensigtsmaessig made.

Principper

a. Orientering af hjemmene om faglig og social udvikling.
Der gnskes mere information fra AS. Fx et manedligt eller kvartalsvis
informationsbrev/nyhedsbrev fra AS, hvor der kort orienteres om, hvad der kommer til at
forega den kommende maned / det kommende kvartal. Der blev ogsa talt om nyhedsbrev
op til ferier. HL tog opgaven pa sig ift. nyhedsbrev fra AS, som kommer op til ferier.



Camilla laver udkast til dette princip. Der er mulighed for at orienterer sig i
Udviklingsplanerne og Meebook. Der orienteres Igbende efter behov fra bade hjemmets og
skolens side.

Rasmus laver udkast til foraeldre-guideline ift., hvordan foraeldrene kommer ind pa
udviklingsplanerne via Meebook

b. Fzlles arrangementer og traditioner i skoletiden (udflugter, fastelavn, andre falles
oplevelser...)
Der er et stort gnske om et faelles arrangement for hele AS rligt.
Udkast med “Traditioner, faelles aktiviteter og faellesskab” blev udleveret og drgftet.
Udkastet skal tilrettes, sa det passer til AS.
Suzan tager opgaven, og prgver at tilrette udkastet til AS

9) Datoer for elevrad 24-11 kl. 10.15-11.15 eller 3-12 kl. 8.30-9.30
Elevradet gnsker, at repraesentant fra SB deltager i et elevradsmgde. Camilla deltager 24.11. Kathe
undersgger ogsa mulighed for deltagelse.
Elevradet sender dagsorden til SB-repraesentant

10) Eventuelt
Punkter til naeste gang - forretningsorden og ordensregler.

JV har kontaktet SB-medlem vedr. hgringssvar, da der sgges AKT-indsigt. Der arbejdes pa et
forarsmgde med politikker. HL har opgaven.



